POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W
PRZEDSZKOLU W GNIEWIE

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola w Gniewie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik przedszkola traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz
swoich kompetencji.

Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

2. Ustawa o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku ,
artykut 12

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1986 roku — Karta Nauczyciela , art.6, pkt.1
4.Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 2 sierpnia 2013 roku zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych i integracyjnych

5. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oSwiaty

6.Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich
7.Kodeks postepowania karnego — art. 304

8.Kodeks karny — art.162

9. Kodeks Prawa Cywilnego art.572

10.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku



Rozdzial I

Objasnienie terminow

1. Pracownik przedszkola — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace ,
zatrudnione na umowe o dzielo , zlecenie, z wlasng dziatlalnoscig gospodarczg a takze
praktykanci, stazysci i wolontariusze

2. Dziecko- w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiagniecia penoletnosci( tj. do ukonczenia 18 roku zycia). Do przedszkola
uczeszczajg dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lub 8 roku zycia- dzieci
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

3. Opiekun dziecka- osoba uprawniona do reprezentacji dziecka , w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy(rodzic, opiekun prawny)lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu( w tym
rodzina zastepcza)

4. Zgoda opiekuna dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac opiekunéw o koniecznosSci rozstrzygniecia sprawy przez sad

5. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez
dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w
placowce

7.Dane osobowe dziecka — kazda informacja dziecka umozliwiajaca identyfikacje
dziecka

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popeknienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe , w tym pracownika
przedszkola , jego opiekunow lub zagrozenia dobra dziecka w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

9. Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciala , zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata

Przemoc emocjonalna- to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka , wciaganie dziecka w konflikt os6b dorostych , manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia , uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac

Przemoc seksualna- to angazowanie dziecka w aktywnos$c seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. ocieranie sie, dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dhuzszy czas.




Zaniedbywanie- to niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia , ubran, schronienia, opieki medycznej,
brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypekniania
obowigzku szkolnego)

10. Zespot interdyscyplinarny — to zespot powolywany przez wiadze samorzadowe
(wojta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na
rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W skiad zespotu wchodza
przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, oSwiaty , ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzadowych. W sklad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze
kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz
przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione

11. Zespdt interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w
skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial I1

Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych

3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane , zgodnie z zadaniami wynikajacymi z
ustawy o systemie oSwiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola

4.Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktorego zostaty udostepnione

5. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z
mozliwoscig ich zmiany

6.Przedszkole zapewnia Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone
danych osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych , utrate, uszkodzeniem
lub zniszczeniem

7. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor
Przedszkola

8. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczone sg tylko osoby uprawnione przez
Dyrektora Przedszkola

9. Dane dziecka sg wylacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow

10.0soby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w
tajemnicy tych danych.

11.Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposOb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka



12.Pracownicy Przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o
dzieciach i ich opiekunach

13.Pracownicy nie kontaktujq przedstawicieli mediow z dziecmi

14. W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac sie z opiekunami
dziecka i zapytac o zgode na podanie danych kontaktowych osobom
zainteresowanym

15. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie instytucji . Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor Przedszkola

16. Dyrektor Przedszkola podejmujac decyzje o ktorej mowa w poprzednim punkcie ,
poleca pracownikowi Przedszkola przygotowac¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposob by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie Przedszkola dzieci

Rozdziat ITI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole w Gniewie oraz jego pracownicy zobowigzuja sie do chronienia
wizerunku dziecka

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody opiekuna

3.0Opiekunowie wyrazajq pisemng zgode na umieszczanie zdjec dziecka na stronach
internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola(zatgcznik nr 1)

4.Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka
5.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosSci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza(powyzej 10 0sdéb) , zgoda opiekunéw na utrwlwnie
wizerunku dziecka nie jest wymagana

Rozdzial IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu

2.Przedszkole w sytuacji udostepnienia dzieciom tgcza internetowego bedzie
zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do
tresci , ktére mogq stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju , w
szczegoOlnosci zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace
3.Na terenie przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy
bedzie jedynie pod nadzorem pracownika Przedszkola.

4.Pracownik Przedszkola bedzie mial obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu



Rozdzial V

Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktow w
relacjach pracownik-dziecko , okreslajacych jakie zachowania sa dozwolone , a
jakie niedozwolone w stosunku do dziecka

1. Wszyscy pracownicy , wolontariusze , stazysci oraz praktykanci maja obowigzek
zapoznac sie z Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujaca w
Przedszkolu

2.Wszyscy pracownicy , w tym wolontariusze i stazysci sktadaja oSwiadczenia
dotyczace niekaralnoSci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego w przypadkach , gdy
prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK

Positki:

Dzieci sg zachecane do spozywania positkow . Jedzg samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sq
spozywane razem, o statych porach. Dzieci podczas positkow nie sg zmuszane do
konsumpcji.

Wspolna aktywnos¢:

Dzieci sq zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych formach i
rodzajach aktywnosci . Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku
dzieci. Wszelkie ograniczenia dzieci(zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy
niesmiatosci) sa uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zajec¢ opieke nad
dzieckiem sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona , ktora jest
pracownikiem przedszkola. Przedstawiciele firm i instytucji , majacy kontakt z
dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki , spotkania) sq sprawdzani pod wzgledem
wiarygodnosci.

Odpoczynek:

W przedszkolu jest wyznaczona pora , w ktorej odbywa sie odpoczynek. Dzieci majq
mozliwos¢ odpoczynku, wyciszenia sie, a jego sposéb zalezy od wychowawcy
grupy(odpoczynek na poduszkach, stuchanie bajki, muzyki relaksacyjnej)

Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu:

Osoby obce nie majga wstepu do ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawuja ciagty
nadzor i opieke nad dziecmi. Otoczenie przedszkola w trakcie pobytu dzieci na
powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli i personel pomocniczy.

Jezyk i rbwne traktowanie:

Mozliwosci i ograniczenia dzieci sq respektowane. Wychowankowie nie sq
przezywani . Dzieci nie sg etykietowane.

Dyscyplina:

Dzieci sq wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatlania poprzez
ponoszenie konsekwencji wilasnego zachowania.

Dzieci znajg obowigzujacy w przedszkolu system nagradzania i karania. System ten
jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci dziecka.




Kare stanowi np.;odsuniecie dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrdcenie
uwagi, naprawa popsutej zabawki, otrzymanie symbolu przypisanego do zachowania
niezgodnego z zasadami grupy(smutna buzka, chmurka).

Nie stosuje sie kar cielesnych(np. bicie, popychanie, szarpanie),
stownych(wysmiewanie, przezwiska), zmuszanie, negowanie uczuc¢. W kazdej
sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania. Jesli jest
taka potrzeba nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia
dalszych dziatan wychowawczych. Rodzice sg zapoznawani z obowigzujacymi
zasadami.

CzynnoSci higieniczne:

W przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene : dzieci myja rece
przed positkami, po powrocie z podworka, po skorzystaniu z toalety, zajeciach
plastycznych. Wszystkie grupy myja zeby.

Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwianiu swoich potrzeb fizjologicznych.
Personel pomaga dzieciom (za ich zgodq)w ubieraniu i rozbieraniu sie. Na prosbe
dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonywaniu czynnosci higienicznych.
Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego , w przypadku
zabrudzenia sie( moczem, kalem, wymiocinami i inne) dziecko jest myte i
przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy. Opiekunowie podpisuja
zgode na udzielanie pomocy w potrzebach higienicznych dziecka(zatacznik nr 1)
Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw inng sytuacje stanowi
fakt, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle chore (zalacznik nr 2)
Gdy dziecko Zle sie poczuje w ciggu dnia , wychowawca jest zobowigzany do
zapewnienia dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadomienie o tym
fakcie rodzicéw. W przypadku zaistnienia wszawicy pracownik ma prawo
sprawdzenia stanu czystosci glowy dziecka oraz powiadamia rodzicéw w razie
potrzeby , reguluje to procedura postepowania w przypadku wystgpienia w
przedszkolu choroby zakaznej, wszawicy (zalacznik nr 3).

Sale w ktorych przebywaja dzieci sg stale wietrzone , odkurzane i myte przez
personel do tego zobowiazany, a srodki stuzace czystosci zabezpieczone przez
dziecmi.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajq osoby do
odbierania dziecka z Przedszkola . Dziecko z Przedszkola odbierajgq osoby
upowaznione pelnoletnie, Szczeg6towe zasady odbierania dziecka z Przedszkola
zawarte sg w procedurach:

- Dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola(zatacznik nr 4)
-Dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa , ze dziecko z przedszkola chce
odebrac rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona bedaca pod wptywem alkoholu,
narkotykow, zachowujgca sie agresywnie, ktora nie jest w stanie zapewnic dziecku
bezpieczenstwa(zalacznik nr 5)

-Dotyczy przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow
rozwiedzionych , zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku(zatacznik nr 6)




-Dotyczy przypadku, gdy rodzic /opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko z
przedszkola po godzinach urzedowania placowki(zatacznik nr 7)

Rozdziat VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka , pracownicy(nauczyciele,
dyrektor) placowki podejmujg rozmowe z rodzicami , przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujqc ich do szukania pomocy

3. Pracownicy(wyznaczeni nauczyciele) monitorujg sytuacje dziecka

-zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich os6b z nim
pracujacych,

-konsultujq z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu , to jak dziecko funkcjonuje
-psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w statym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wyloniony w trakcie
przygladania sie sytuacji

-raz w miesigcu zbiera sie zespot osob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia
informacji i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

Rozdzial VII
Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

Nauczyciel:

- wnikliwie obserwuje dziecko, jego wyglad , zachowanie, prace plastyczne, zabawy
-przeprowadza rozmowe z rodzicami , innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje
opartg na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/notatka stuzbowa/opis
zachowan dziecka

-przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia
rodzicom/opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego rozwoju
dziecka i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez
regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjq oraz etapy dalszego postepowania placowki,
w przypadku gdy nie nastgpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka rodzine nalezy
obja¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczng

-w trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie
przestepstwa wobec dziecka zostaje powotany zespot ds. pomocy dziecku, ktory
*weryfikuje dane dostepnymi sposobami : wywiad terapeutyczny, rozmowa z
opiekunami, badanie psychologiczne, analiza wytworéw dziecka, badania medyczne
*gdy dotychczasowe dzialania nie przynosza pozytywnych efektéw , wyznaczone
osoby powiadamiajq jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny



*powiadamia tez policje i prokurature w przypadku podejrzenia popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka oraz podejmuje objecie rodziny ,,Niebieska
Kartg”/przypadek krzywdzenia dziecka/zgloszenie wniosku do przewodniczacego
zespohlu zespotu interdyscyplinarnego- w przypadku przemocy w rodzinie sad
rodzinny — przypadki niewlasciwego wykonywania wiladzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia
dziecka demoralizacjq

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna
mie¢ charakter niezwloczny

2.Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola

-Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o tym
incydencie osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dziecka lub w formie
pisemnej bezposrednio do dyrektora placowki, z wylaczeniem sytuacji
wymagajacych niezwlocznego zareagowania.

- Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem , zarzadza jego obserwacje
-W przypadku powtdrzenia sie sytuacji takich jak(pracownik krzyczy na dzieci,
obraza je stownie, szarpie, poszturchuje, wysmiewa sie przy innych dzieciach, nie
pomaga w momencie kiedy dziecko ewidentnie tego potrzebuje)- pracownik
otrzymuje nagane

-jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policje lub
prokurature

-W sytuacjach kiedy dyrektor otrzymuje informacje , ze pracownik dopuscit sie
przemocy seksualnej w stosunku do dziecka lub dopuscit sie do stosowania
przemocy fizycznej wowczas natychmiast zostaja wszczete zewnetrzne procedury

3.Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow

- Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy
-Wychowaweca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i osobami
krzywdzacymi

-wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron

-W przypadku powtorzenia sie incydentu powiadomiony zostaje dyrektor , ktory
zwohuje rade pedagogiczng , na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan oraz
uruchomiona Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci
wychowawcze (zatacznik nr 8)

-Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowac réwniez psychologa ,
ktory da pozytywne wsparcie , ukierunkuje jak radzic sobie w trudnych sytuacjach ,
jak reagowac na krzywdzenia , komu zglaszac¢ gdy do niego dochodzi

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi
(zatacznik nr 9 )do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do dokumentacji dziecka
gromadzonej w Przedszkolu.



Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby , ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy ,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w Przedszkolu

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki , za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz
za proponowane zmiany w Polityce

3. Osoba o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu , przeprowadza wsrod
pracownikéw Przedszkola, raz na 12 miesiecy ankiete monitorujacq poziom realizacji
polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 10 do niniejszej Polityki

4.0soba o ktorej mowa w pkt.1 dokonuje opracowania ankiet wypelionych przez
pracownikow Przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu , ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Przedszkola

5.Dyrektor Przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

1.Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

2.0gloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Przedszkola w Gniewie
w szczegolnosci poprzez umieszczenie w miejscu dostepnym dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng

3. Polityke Ochrony Dzieci udostepnia sie rodzicom poprzez opublikowanie jej na
stronie internetowej Przedszkola lub wywieszenie na tablicy informacyjnej.

Elektronicznie

M a r I e n a podpisany przez

Marlena Nica
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